[bookmark: _GoBack]中国第36次南极考察越冬后勤保障岗位队员
遴选公告

为满足中国第36次南极考察长城站、中山站越冬后勤保障岗位工作需要，中国极地研究中心（以下简称“极地中心”）面向社会，公开遴选中国第36次南极考察越冬后勤保障岗位队员。现将有关情况及要求公告如下：
一、报名条件
（1） 具有中华人民共和国国籍。
（2） 55周岁以下（1963年11月27日以后出生）。
（3） 拥护中华人民共和国宪法。
（4） 具有良好的品行。 
（5） 经卫生行政主管部门批准的三级以上专门医疗机构体检确认，体格健康，能胜任在极区特殊环境下的工作。无各类器质性疾病；无各类严重的慢性病；无传染性疾病。心理健康，有较好的自我调节自控能力。
（6） 具有符合拟任岗位要求的工作能力和其他资格条件，详见《公开遴选南极考察站越冬后勤保障岗位职责与选拔条件》、《中国南极考察队员守则》、《中国极地考察队员基本条件与职责》。
（7） 报名需经所在单位同意，所在单位能够办理公务护照或因公普通护照等相关外事手续。
（8） 提交本公告要求的全部书面申请材料。
二、遴选程序
（一）岗位需求查询
详见《中国第36次南极考察公开遴选越冬后勤保障岗位需求表》。
（二）报名形式
1、提交书面报名申请
报名人员需在本公告公布日起至2018年12月27日（以签收日期为准），向极地中心提交本公告要求的全部书面申请材料，每人仅可申报1个岗位。
2、书面申请材料包括：
①《中国第36次南极考察越冬岗位队员申请表》（需单位加盖公章）；
②《中国第36次南极考察越冬岗位申请人所在单位信息表》（需单位加盖公章）；
③《中国极地考察队员申请人的家属确认函》（需单位加盖公章）；
④申请人身份证复印件；
⑤申请人已取得的拟任岗位资格证书复印件；
⑥申请人常规体检报告（2018年度，含乙肝五项）。
3、报名确认
极地中心将对报名人员进行材料审核、资格审查，结果将书面通知申请人。
（三）初选面试
极地中心将通知已通过资格审查的申请人进行面试，确定预选队员名单并网上公示，公示期为5个工作日。
（四）综合测评
极地中心将组织对完成公示的预选队员进行健康体检、心理测试、室内教育、冬季训练、技能选拔等，编制相应报告；经综合测评后，确定正式队员名单并网上公示，公示期为5个工作日。
三、南极考察队员待遇的有关规定 
（一）依据《人力资源社会保障部财政部关于调整南极考察人员艰苦津贴和伙食补贴等有关问题的通知》（人社部发【2014】33号），南极考察队员享受艰苦津贴。根据考察站点、所在岗位与职位的不同发放相对应的艰苦津贴。
（二）自然资源部相关部门负责为队员办理途经国的签证、安排往返南极事宜。
（三）自然资源部相关单位为队员办理在南极工作期间的人身意外伤害险与意外伤害医疗险，承担队员自国内集中地至南极考察站往返和考察期间的交通、食宿费用，并统一配发南极考察服装。根据队员在考察工作中的表现给予评价，反馈给队员所在单位。
（四）队员在南极工作期间，参照国家有关规定，其国内原有工资、福利等待遇不变；办理护照、出国前后的国内差旅等费用由其所在单位承担。 
四、申请材料邮寄地址
单位名称：中国极地研究中心
单位地址：上海市浦东新区金桥路451号
邮政编码：200136
收件人：许艳         联系电话：021-50386029
五、咨询监督
咨询电话：021-50386029
工作时间：8:00-11:00/14:00-17:00，节假日除外
    咨询邮箱：zwglc@pric.org.cn
监督邮箱：jiwei@pric.org.cn（中国极地研究中心纪委）

备注：
衷心感谢您对国家南极考察事业的关注与支持！有意了解更多中国极地考察相关背景资料，欢迎登录极地中心官方网站：http://www.pric.org.cn。
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中国极地研究中心
2018年11月27日


附件1


中国第36次南极考察公开遴选越冬后勤保障岗位需求表

	序号
	岗位
	长城站/中山站
中山站
	预选人数

	1
	医生
	2
1
	4

	2
	电子工程师
	2
1
	4

	3
	水暖工
	1
	2

	4
	维修工
	1
	2




备注：
中国南极长城站越冬考察工作时间为：2019年12月－2020年12月。
中国南极中山站越冬考察工作时间为：2019年11月－2021年4月。



附件2
公开遴选南极考察站越冬后勤保障岗位职责与选拔条件

一、医生
岗位职责：
1、 负责考察站医疗设施和工作场地的安全和环境卫生工作。
2、 认真做好与上次队的交接工作，交接清楚、数据正确、工作不断、次序不乱，对药品设备、医疗器械按清单进行验收。 
3、 考察队出国前，掌握队员国内健康体检结果；负责队员在考察往返途中的医疗保健工作；参考上次队在站医生的意见和建议，提出本次队药品与医疗设备补给建议。
4、 负责队员在站期间的医疗保健、抢险救生、疾病诊治、心理健康调整并定期进行体检，并做好相关记录。
5、 负责站上药品的有效期检验和使用，严格按规定管理国家管控药品；负责站上医疗器械的使用、维护和管理。
6、 负责药品库房管理，补给药品和医疗设备要认真核对验收，做好出入库管理工作，做到账物相符。
7、 负责站区环境、食品、饮水卫生的监督、检查，并提出处置建议。
8、 根据站上当年的情况，提出下次队站上药品和医疗器械的补给计划建议。
9、 离站前，认真作好本岗位的年度工作总结和交接工作，认真总结经验，不隐瞒实情，移交工作记录和实物清单，为下次队顺利开展工作创造条件。
10、 完成站领导交办的其它工作。
选拔条件：
1、 具有相关专业岗位资格证书，具有5年以上临床经验，全科医生优先。
2、 熟练掌握急救及外伤处理技术，正确掌握和操作各类基本医疗仪器。
3、 具有良好的人际沟通能力和过硬的心理素质。
4、 有一定的英语听说水平。
5、 有较强的服务意识和责任心，吃苦耐劳，乐观开朗。
6、 有极地考察经历者从优。

二、电子工程师
岗位职责：
1、 负责考察站通信设施和工作场地的安全和环境卫生工作。
2、 认真做好与上次队的交接工作，交接清楚、数据正确、工作不断、次序不乱，对通信设备、备件和工具按清单进行验收。
3、 负责考察站通信网络设施和装备的管理和维修保养工作，包括：卫星通信基站、光缆、标识等，保证设施设备处于良好的运行状态，并做好相关记录。
4、 负责考察站通讯和电子设备的管理和维修保养工作，确保高频对讲机、铱星电话、电子装备、科考仪器等正常使用，并做好相关记录。
5、 负责考察站日常通信联络，保证通讯、网络畅通。
6、 在本岗位职责范围内对站区设备运行、安全进行每日巡视检查，做好巡视记录。
7、 严格执行考察站卫星通信网络管理规定，按要求监管违规网络事件，提出处置意见并上报站领导。
8、 负责通信装备、器材库房管理，补给设备和备件要认真核对验收，做好出入库管理工作，做到账物相符。
9、 根据站上当年的情况，提出下次队站上通信设备、器材及其备件的补给计划建议。
10、 离站前，认真作好本岗位的年度工作总结和交接工作，认真总结经验，不隐瞒实情，移交工作记录和实物清单，为下次队顺利开展工作创造条件。
11、 完成站领导交办的其它工作。

选拔条件：
1、 具有相关专业岗位资格证书，要求有3年以上电子、网络维修维护经验。
2、 掌握通信设备的性能和使用方法。
3、 有较强的服务意识和责任心，吃苦耐劳，乐观开朗。
4、 有一定的英语听说水平。
5、 有极地考察经历者从优。

三、水暖工
岗位职责：
1、 负责考察站给排水设备、锅炉供暖设备和工作场地的安全和环境卫生工作。
2、 认真做好与上次队的交接工作，交接清楚、数据正确、工作不断、次序不乱，对水暖设备、备件和工具按清单进行验收。 
3、 负责给排水设备、锅炉供暖设备和管网的使用、维护和保养，保证水暖设备处于良好的运行状态。做好相关记录，保证考察工作正常开展。并承担站上的电气焊工作。
4、 在本岗位职责范围内对给排水设备、锅炉供暖设备、管网给水源的运行、安全进行每日巡视检查，发现故障及时处理和维修，做好巡视记录。
5、 加强冬季维护管理。对室外管网、路桥设立标记，便于大风雪封冻后操作维修，防止车辆和行人损坏管网；警惕管路冻堵，及时检查排水口状态，确保管网畅通。
6、 负责考察站饮用水的管理和补充。按规定定期清洁饮用水设备，保障饮用水的水质；负责管理维护锅炉供暖设备，采用符合标准的水质更换取暖循环水。
7、 负责水暖库房管理，补给水暖设备、备件和工具要认真核对验收，做好出入库管理工作，做到账物相符。
8、 根据站上当年的情况，提出下次队站上水暖设备、备件和工具的补给计划建议。
9、 离站前，认真作好本岗位的年度工作总结和交接工作，认真总结经验，不隐瞒实情，移交工作记录和实物清单，为下次队顺利开展工作创造条件。
10、 完成站领导交办的其它工作。
选拔条件：
1、 具有相关专业岗位资格证书，要求有3年以上水系统和设备运行经验。
2、 掌握电气焊等基本操作技能，熟悉并正确操作各种管道常用机具。 
3、 有较强的服务意识和责任心，吃苦耐劳，乐观开朗。
4、 有极地考察经历者从优。

四、维修工
岗位职责：
1、 负责考察站建筑物、设施和工作场地的安全和环境卫生工作。
2、 认真做好与上次队的交接工作，交接清楚、数据正确、工作不断、次序不乱，对维修材料、备件和工具按清单进行验收。 
3、 负责考察站建筑物和设施（建筑、码头、道路、场地、桥梁、集装箱、家具等）修缮、涂装和保养，保证建筑物和设施处于良好的运行状态，并做好相关记录，保证考察工作正常开展。并配合其他岗位队员做好考察站设施（油库、路灯、管网支架、厨房设备等）的维修保养工作。
4、 按南极环境保护规定要求，负责考察站垃圾分类处理，及时处理垃圾、废油及其它各种废弃物，并对可焚烧垃圾进行焚烧处理；严格遵守焚烧设备操作规程，在焚烧期间不得擅离职守；对废弃物堆场进行管理和规整，捆扎堆放，放入指定集装箱。
5、 在本岗位职责范围内对考察站建筑物及设施的运行、安全进行每日巡视检查，发现故障及时处理和维修，做好巡视记录。
6、 发现建筑物渗漏及外墙松动应及时处理和维修；负责建筑物内的保温措施的完整，保证建筑设施安全越冬。
7、 负责车床、钻床等机加工设备，承担一般性切削、套丝、钻孔任务。
8、 负责维修库房管理，补给维修材料、备件和工具要认真核对验收，做好出入库管理工作，做到账物相符。
9、 根据站上当年的情况，提出下次队站上维修材料、备件和工具的补给计划建议。
10、 离站前，认真作好本岗位的年度工作总结和交接工作，认真总结经验，不隐瞒实情，移交工作记录和实物清单，为下次队顺利开展工作创造条件。
11、 完成站领导交办的其它工作。
选拔条件：
1、 具有相关专业岗位资格证书，要求有3年以上相关工作经验。
2、 掌握钳工、车工等基本操作技能，熟悉并正确操作各种常用机具。
3、 有一定的建筑设施设备维修水平，能完成考察站建筑的修缮和保养。
4、 有较强的服务意识和责任心，吃苦耐劳，乐观开朗。
5、 有极地考察经历者从优。


附件3
中国南极考察队员守则

（一） 全体队员要有崇高的理想，齐心协力，团结一致，发扬顽强拼搏的精神，全力以赴地完成各项任务。
　　（二） 要坚决服从领导，听从指挥，做到令行禁止，严格请销假汇报制度。
　　（三） 要发扬主人翁的精神，认真负责，积极主动，做到保质保量和按时完成交给自己的任务。
　　（四） 装卸货物，建站施工、设备安装和科学考察中，要严格按照编制的程序规范要求进行，严守操作规程，每一步都必须认认真真，不得有半点马虎大意，草率从事，每个队员都要确保安全，杜绝事故发生。
　　（五） 全体队员要做到团结、紧张、严肃、活泼。要互相尊重、互相关心、互相体贴、互相帮助，亲如兄弟。要严格组织性纪律性，坚决反对散漫、稀稀拉拉的作风，坚决反对无政府主义。
　　（六） 要严格遵守考察站上的规章制度。
　　1． 服从站长、班长的领导，坚决完成分配的任务；
　　2． 严禁酗酒闹事；
　　3． 严格请销假制度。离开站区，要经站长批准，并进行登记，回站要注销假。外出要三人以上，指定专人负责，并携带必备的防范物品，严禁个人单独活动。
　　4． 防止火灾是每个队员的一项重要任务。不准在施工现场、油库、货场、机房、库房及一切易燃物品附近吸烟，不准卧床吸烟，烟蒂必须熄灭在烟缸内。
　　5． 保持站区内、外环境卫生，防止疾病发生。
　　6． 勤俭节约，反对浪费，坚决执行用水、用电规定。
　　7． 遵守用餐规定，尊重厨师，支持厨师的工作，不准将餐具、食品带回宿舍。
　　8． 爱护站内建筑、设施，不得在设施上随意刻画。各种仪器、设备工具、器材和图书，不经允许不准动用。
　　（七）遵守《南极条约》有关条款，保护南极自然环境和生态。
　　1． 严禁随地大小便、吐痰和乱扔垃圾，外出考察时的一切废物（包括大便）都要带回站内统一销毁。
　　2． 严禁追逐、惊吓动物，更不准伤害和捕捉。不经站长批准，任何人不得随意采集各类标本样品，科学考察采集标本、样品，要在统一组织领导下进行，并登记造册；
　　3． 保护南极植被，不准毁坏和任意采集；
　　4． 保护南极地区的纪念物，不准乱刻乱划；要爱护友邻站的建筑、设施和装备；
　　（八）随船往返南极洲期间。
　　1． 要尊重船上的领导，服从指挥。
　　2． 为保证船只的正常航行和工作，未经批准，不得擅自进入驾驶室、机舱、通讯和观测室内；
　　3． 爱护船上的机械设备和设施，未经批准，不得动用；
　　4． 严禁在甲板、走廊和卧床吸烟，烟蒂必须熄灭在烟缸内；
　　5． 保持船上卫生，不准随地吐痰和乱扔垃圾；
　　6． 遵守船上作息时间和就餐规定。
　　7． 严格遵守船上其他有关规定。
　　（九）在船只停靠港口期间，要服从统一指挥和安排，严禁个人自由行动；要服装整齐，有礼貌、热情友好。
　　（十）严格遵守国家有关规定，同友好国家科学家密切合作、友好相处。



附件4
中国极地考察队员基本条件与职责
一、基本条件
（一）思想品德
热爱祖国，拥护中国共产党的领导，有民族自豪感。有理想，有道德，守纪律，品德端正。有协作精神、团结同志、具备大局意识。
（二）身心素质
经三级以上专门医疗机构体检确认，具有在极区特殊环境下胜任工作的基本身体条件。无各类器质性疾病；无各类严重的慢性病；无传染性疾病。心理健康，有一定的自我调节自控能力。
（三）业务技能
具备拟任岗位的知识和技术能力，综合业务素质高，能独立开展工作。
（四）自愿原则
本人自愿，配偶、直系亲属同意，所在单位推荐派出，遵守中国极地考察有关管理规定。    

二、职责
中国极地考察队员要竭尽全力完成任务，为中国极地考察事业的发展做出贡献，为祖国争光。其共同职责是：
（一）努力学习马列主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观和习近平总书记系列重要讲话精神，不断提高政治思想觉悟和法制观念。认真贯彻执行党的路线、方针、政策。严格遵守国家法律、法规。
遵守相关的国际极地条约和经停国的法律、法规，尊重当地的风俗文化。
（二）以队、站、船为家。热爱极地事业，热爱集体，热爱本职工作，恪尽职守，刻苦钻研业务技术，熟练掌握与本职工作相关的知识技能。
（三）严格按照有关操作规程、规范、条例科学使用、维护和保养各种设备，使之处于良好的技术状态。
（四）严格遵守船舶和站区管理各项规定，严格遵守工作纪律，服从领导，爱护公物，勤俭节约，提高工作质量和效率。
（五）保护极地的自然环境和生态环境。严禁追逐、惊吓、捕捉、喂养动物，严禁践踏、采集极地植物。
未经国家极地主管部门批准，严禁进入极地特别保护区；严禁采集、携带极地岩石和动植物标本；严禁在极地条约区建立人工标志物。
对生活废弃物要严格按管理规定分类处理。
(六）掌握在极地特殊环境中的救助和自我保护措施，明确在紧急情况下个人在各种部署中的职责。



附件5
中国第36次南极考察越冬岗位队员申请表
（以下是组队工作重要的个人资料，请认真逐项填写）
	姓   名
	
	性   别
	
	民   族
	
	
免冠彩色
照片


	出 生 地
	
	籍   贯
	
	出生年月日
	
	

	文化程度
	
	所学专业
	
	技术职称
	
	

	政治面貌
	
	党政职务
	
	婚姻状况
	
	

	掌握何种外语
	
	口语能力
	
	手机号码
	
	

	身高(厘米)
	
	体重(公斤)
	
	鞋  号
	
	

	身份证号码
	
	体形描述
	适中/偏胖/ 胖/偏瘦/瘦

	饮食口味描述
	北方口味/　南方口味/
	配戴眼镜
	是　/否
	血型
	

	有何特长
	

	工 作 单位
	
	工作电话
	

	单位详细地址
	
	单位邮编
	

	电子邮箱
	
	传真号
	

	家庭详细地址
	
	家庭电话
	

	
	
	住址邮编
	

	家庭
简况
	父母姓名
	父亲：           母亲：
	联络电话
	

	
	住址
	

	
	配偶姓名
	
	工作单位
	

	
	联络电话
	
	子女姓名
	

	考察站点
	长城站（　　      ）           中山站（         ）

	申报岗位
	

	本人
工作
简历
	

	所在单位
意见
（单位盖章）
	推荐意见：



 
政治表现：




	中国极地
研究中心
审查意见
	

	说明：请用钢笔或签字笔填写，要求字迹清晰工整。




附件6
中国第36次南极考察越冬岗位申请人所在单位信息表

	单位名称
	

	机构代码
	

	单位类型
	□ 国有企业   □ 私营企业    □ 外资企业    □ 其他企业
□ 全额拨款事业单位  □ 差额拨款事业单位   □ 自收自支事业单位
□ 机关       □ 社团      □ 其他  

	单位地址
	

	单位联系人
	姓名
	
	电话
	

	
	传真
	
	邮箱
	

	护照办理
	本单位应咨询所属外事管理部门，是否具备为申请人办理公务护照或因公普通护照等相关外事手续的条件。

	
	是     □
	否     □

	单位盖章：             
日期：             






附件7
中国极地考察队员申请人的家属确认函

1、 极地考察工作环境具有风险。
2、 中国极地考察队员（以下简称“队员” ）申请人由有关单位按照中国极地考察队员选拔标准，向国家极地考察主管部门（以下简称“主管部门” ）推荐，经本人及家属签字同意，主管部门审核批准，正式成为队员。
3、 队员需认真学习并遵守《中国极地考察队队员手册》、《南极法律条约汇编》等有关规定。对于违犯有关规定造成不良后果者，应承担相关责任。
4、 队员需如实填写《极地考察队员登记表》、《极地考察队员回函》，及时办理《极地考察队员体格检查表》、《国际旅行健康证书》、《国际旅行预防接种证书》、护照等有关手续，并按主管部门通知要求准时上交。
5、 队员在极地工作期间，按国家有关规定，其国内原有工资、福利等待遇不变；办理体检、护照、出国前后的国内差旅费等费用由其所在单位承担。
6、 主管部门负责为队员办理在极地工作期间的人身意外伤害险与意外伤害医疗险。
7、 主管部门按有关规定向队员发放极地考察艰苦津贴和相关补贴，承担由国内集中地至极区往返和考察期间的交通、食宿费用，并统一配发极地考察服装。
8、 主管部门将根据队员在考察工作中的表现给予评价，反馈给队员所在单位
9、 本确认函由队员申请人及其家属签字，并由队员申请人所在单位领导签字、盖章后，交主管部门。


队员申请人（签字）：                  所在单位领导：

队员申请人家属（签字）：                （单位盖章）
        年    月    日                  年    月    日

